Modern

CIKOLATA
is PRENSIPLERiIMiz VE ETIK DEGERLERIMiz

Insan haklarina ve calisanlarimiza deder verir, isteklerine saygi duyariz.

Ulkemizdeki kanunlara ve diizenlemelere uyarak, calisanlarimiz arasinda din, dil, irk, etnik
kdken, milliyet, cinsiyet veya yasa dayali herhangi bir ayrimcilik yapilmasina misaade
etmeyiz. Esit kosullardaki kisilere esit firsatlar taniriz.

> Calisanlarin yeteneklerinden, gliciinden ve yaraticiliindan azami fayda saglar, karsilikli gliven
cercevesi igerisinde calisanlarinin bireysel gelisimi icin caba sarf eder, yetkinlikleri ve
performanslari dogrultusunda ve sirket organizasyonu yapisi kapsaminda sistemsel bir kariyer
plani sunariz

Calisanlarin goris ve onerilerini degerlendirir, yanitlar ve motivasyon arttirici tedbirler aliriz.
TUm calisanlara giivenli ve sadlikli galisma ortamlari sunariz.

Misterilerimiz, tedarikgilerimiz ve calistigimiz tim paydaslarimizla karsiliki faydaya dayali
seffaf iliskiler kurariz.

> Musterilerimize deger yaratmak, ihtiyaclarini ve taleplerini en Ust seviyede tutmak icin ar-ge
calismalarimizda glincel teknolojik uygulamalar dikkate aliriz.

> Cevreye sorumluluklarimizin bilincinde olarak, dogal kaynaklar koruyarak ve dogada
olusabilecek olumsuz etkileri minimum diizeyde tutacak sekilde faaliyetlerimizi stirdliririiz.

» Rakiplerimizle olan iligkilerimizde yasal mevzuata uygun, Adil ve rekabetgi Ucret politikalarini
gozetir, sektdriin gelismesi, sektore olan gilivenin ve sirekliliginin saglanmasi konusunda titiz,
davraniriz etkin ve objektif performans dederlendirme sistem ve uygulamalari ile basariy
ddullendiririz

Kisisel cikarlarimizi isyeri cikarlarimizdan farkli tutar Isimizde isyeri kurallarina uyariz.

Isyerinde tacize higbir sekilde miisaade etmeyiz. Cocuk isci calistirmaz ve calistiriimasini kabul
etmeyiz.

> Urlinlerimizi misterilerimizin ve halkimizin saghigini tehlikeye atmayacak sekilde iyi tiretim
uygulamalarina ve iyi hijyen uygulamalarina uyarak gergeklestiririz.

» Tum galisanlarimiz isyerimizin faydasinin kendi faydasina oldugunun bilinci iginde calismalarini
yaratdr.

Biitlin calisanlarimiz bu prensiplere ve dederlere uymak ve uygulamakla sorumludur.
Aykiri bir durum tespitinde hemen birim amirine haber verilerek gerekli dnlemlerin alinmasi
saglanir.
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